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Innan vi kastar loss

*  Varfor har en del all tid i virlden? Andra har inte tid med nigonting?

* Varfor ir en del gnilliga och sura, medan andra oftast ir glada och

trevliga?
* Varfor idr en del positiva medan andra ir negativa?

e Varfor ir en del aktiva och utfér massor av saker medan andra ir

passiva och inte fir nagonting gjort?

*  Varfor ser en del mojligheter dir andra bara ser problem och svarig-

heter?

* Varfor har en del stort sjilvfortroende medan andra inte har nagot

sjalvfortroende alls?

Manga anser att det beror pa forutsittningar, talang, medfodda egen-
skaper, forildrar, lirare eller uppvixtmiljé. Och visst har sidana fakto-
rer en viss betydelse, men de har inte en avgorande inverkan pa hur du
utvecklas som individ.

Nej, budskapet i den hir boken ir att vem som helst kan nd de
resultat han eller hon vill. Du kan né sé lingt du vill och det ar du sjilv
som sitter grinserna for hur langt du kommer.

Men f6r att nd dit man vill méste man veta hur man tar sig dit. Jag
kan glidja dig med att jag har svaren och recepten samlade i den hir
boken. Men precis som med ett recept, si ricker det inte med att ha
tillging till det och att ha ingredienserna. Du madste ocksd genomfora
receptet! Det betyder att du méste ldsa boken, ta till dig budskapet
och rent konkret och praktiske bérja tillimpa dina nya kunskaper och
erfarenheter.

Tro for den skull inte att jag har alla svaren pa livets mysterier. Jag
kan inte allt och jag vet inte bast. Men jag vagar pasta att jag har svaren

pa en del av de frigor du stiller dig. Jag 4r inte psykolog eller psykote-
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rapeut. Men jag har genom aren lyssnat och lirt av manga kunniga och
duktiga minniskor. Boken bygger pa 30 ars erfarenheter.

Det hir 4r inte nigon bok som du bara liser och sedan ligger ifrin
dig och gir vidare. D4 kommer du att vara pa samma plats nir du slutar
lisa som du var nir du bérjade. Den hir boken ir ett praktiskt arbets-
redskap. For att ta till dig helheten behéver du gora pauser i din ldsning.
Lds ddrfor ett kapitel i taget for att sedan med eftertanke bearbeta infor-
mationen innan du gar vidare.

Jag vill uppmuntra dig, ja rentav uppmana dig, till att lisa med pen-
nan. Stryk under det du tycker ir angeliget, anteckna nyckelord, idéer
och tankar kring det som beskrivs i boken, rita en skiss eller bild. Du
kommer att ta till dig innehéllet pa ett helt annat sitt om du arbetar sa
och dirmed far du storre behéllning av boken.

Hir och var i boken finner du 6vningsuppgifter och fragestillningar.
Dessa dr till for att du ska stanna upp och verkligen tinka till vad du vill
och vad du vill st f6r. Ta dig an frigorna med ett ppet sinnelag, forst
di kan det hir bli din egen ritade kartbok till ett mer framgangsrike
liv. Resultatet av ditt arbete med boken ir en affirsplan for resten av
dite liv.

Diskutera girna innehallet med andra — partner, vinner, arbetskam-
rater — bdde spontant och oorganiserat och kanske ocksa i mer ordnade
former. P4 ménga arbetsplatser ordnar man studiecirklar och liknande
aktiviteter. Det ger dig mojligheter att f& dnnu fler idéer och tankar om

hur du ska utveckla ditt liv till att bli innu bittre.

Du kommer att mirka att jag ibland i texten provocerar dig. Du kanske
blir frustrerad, irriterad och rent av férbannad pa det jag skriver. Min
avsikt 4r inte att reta dig. Jag vill fa dig att reagera. Helt enkelt fi dig att
slippa loss all den potential som jag vet att du har.

Nu idr det dags att kasta loss och bérja firden till ditt nya liv. Du kommer

att fi en trevlig resa.

” Alla manniskor dér, men alla lever inte. |

I boken har jag samlat en del citat. I de flesta fall har jag angivit vem

som dr upphovsman. Annars stir det okind. Nir det inte stir nigot ir

orden mina. Anvind dem girna, men uppge alltid killan.
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yftet med den hir boken ir att ge dig vigledning att forindra ditt

liv och fa det att gi i den riktning du sjilv 6nskar. Jag kommer att
ge dig verktygen men du maste sjilv arbeta med att analysera din situa-
tion och att vilja din framtid.

Syftet med det hir kapitlet ir att ta reda vem du 4r, var du befinner

dig och vart du vill komma.

Framging och lycka

Innan vi férdjupar oss i nuldget dr det angeldget att fundera éver vad
framgéng och lycka ir. Det 4r inga entydiga begrepp, det ir stor skill-
nad mellan olika minniskors uppfattning om dem. Och de flesta har

aldrig reflekterat 6ver dem.

Vad 4r framgéng?

Ta dig nigra minuters betinketid och fundera 6ver hur du uppfattar
orden framgang och lycka. Bry dig inte om vad andra tycker och vilka
virderingar de har, utan forsok komma fram till vad begreppet betyder
just for dig. Still dig frigor som:

* Vad associerar du till framging?
* Vad ir framgang for dig?
* Hur 4r du om du 4r 100 % framgangsrik?

* Vad har hint for att du ska kunna siga till dig sjilv att du ser dig som

framgéngsrik?
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Anteckna ndgra nyckelord om vad framgéng ér for dig!

Vad ar lycka?
Gor nu motsvarande for begreppet lycka genom att reflektera kring

frigor som:

* Vad associerar du till lycka?

* Vad ir lycka for dig?

* Hur ir du om du ir jiteelycklig?

* Vad har hint for att du ska kunna siga dill dig sjilv att du betraktar

dig som lycklig?

Anteckna ndgra nyckelord om vad lycka innebér for dig!
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Framgang och lycka har m&nga ansikten

En del tycks tro att framgéng och lycka ir att bli nagon. Att vara kind
eller beromd. Att vara betydande. Att ha makt och inflytande. Andra
tycker att framging och lycka handlar om att bli rik eller att ha mycket
pengar. Framging och lycka kan f6r andra vara att 4ga fina saker.

For de flesta ir lycka att kinna kirlek och vinskap. Att ha en part-
ner, en familj dir det finns kirlek ger vilbefinnande. Att ha vinner som
bryr sig och som man bryr sig om ir oerhort viktiga ingredienser for de
flesta.

Att ha ett arbete som man trivs med och dir man kinner sig upp-
skattad 4r for de flesta viktigare 4n att fi en hog lon. En aktiv fritid, dir
man deltar och bidrar och dir man med liv och lust satsar sin tid utan
att gora det for att fa pengar, dr for ménga ocksa lycka.

Att ha eller dga medfér inte automatiske lycka. Att ha och striva
efter utmanande mal kan diremot skapa en kinsla av lycka.

Framging och lycka kan gilla bade i det lilla och i det stora. Den
hir boken handlar inte om att du maste bli rik, berémd och kind (jag
har i och for sig ingenting emot om du blir det) utan boken handlar
om din lycka och framgang i det lilla och i det stora.

Striva aldrig efter andras lycka och framgang. Det 4r inte och kommer
aldrig att bli din!

I kapitel 7 Gor drammar och idéer till tydliga mal diskuterar jag
visioner och mél utférligare.

” Det finns bara en verklig framgang.
Det ar att kunna tillbringa sitt liv som man sjalv vill.

Var stdr du sjilv?

Nir man ska bestimma sig for vart man ska maste man veta var man
star. Du kan vara virldens bista orienterare men om du inte vet var du
befinner dig kan du aldrig komma till nista kontroll.

Lat oss titta lite ndrmare pé dig sjilv och gdra en nuldgesanalys. Ett

bra sitt att borja 4r att analysera dina senaste fem ér.
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Positiv och negativ attityd
Ar du sa positiv du vill vara eller later du din negativa attityd ta gverhan-

den? Accepterar du det?

En negatiy attityd smittar

Jag far ofta frigan om varfor det ar si late att det negativa tar éver. En
del minniskor ir positiva och glada nir de dr pa vig hem och moter
redan i hallen dir hemma en partner som har haft en dalig dag. Bara
efter ett par minuter har den negativa kinslan tagit 6ver och kvillen
kinns forstord. Det dr faktiskt s att det negativa smittar!

Om du lagger en dalig jordgubbe i en skal med firska fina jordgub-
bar tar det inte s lang tid innan jordgubben nirmast smittats. Nu 4r
det tva daliga jordgubbar som i sin tur smittar tva till och si vidare.
Inom kort 4r alla jordgubbar ruttna. P4 en del arbetsplatser smittar man
ocksd varandra. Om smittbdrarna blir f6r manga kommer snart arbets-
platsen bli negativ och det gnills och klagas pa allt och alla.

Vi minniskor dr en del av naturen och vi fungerar i enlighet med
den. Men det finns en stor helt avgorande skillnad mellan oss ménniskor
och exempelvis en jordgubbe. Den kan inte gora nagot it att det hamnat
en rutten fruke bredvid. Men det kan du. Du bestimmer sjilv om du vill

bli ”smittad” och du kan ocksi bestimma om du vill limna ”skalen.”

... men del gor dven en positiy attityd

Att ha en positiv attityd innebir inte bara en tankeprocess. Att utveckla
en positiv attityd 4r att varje morgon vakna upp med malet att gora varje
dag till en bra dag och att aktivt bidra till att dven andra far en bra dag.

Att ha en positiv attityd handlar om att se det positiva i olika situatio-
ner, att fokusera pa moéjligheterna i varje svarighet och att tinka positivt
och uttrycka sig positivt. Den hir attityden innebir att positiva mén-
niskor ir gladare och mar bittre, vilket i sin tur innebir att de skapar
energi och entusiasm och det gor dem mer framgangsrika.

Man fods inte negativ. Man blir negativ. Optimistiska ménniskor ser
pa saker som hinder och viljer att fokusera pa méjligheterna istillet for
svarigheterna. De vet ndmligen att det aldrig blir bittre av att vara nega-
tiv. De har helt enkelt bestimt sig for att inte tinka negativa tankar.

Aven en positiv attityd dr smittsam. Ar du positiv kommer din om-
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givning att tinka i mer positiva termer och om du kinner dig nedslagen

kommer du att bli p bittre humér av att méta en positiv minniska.

Jamforelser mellan en positiv och en negativ attityod

En negativ minniska accepterar blixtsnabbt alla problem som uppstir
och vet att det hir kommer att bli svart for att inte siga omojligt. Med-
an den positiva direkt vet att visst finns det svarigheter. Men det gar att
hantera dem och gora nagot bra av det hela.

Negativa tankar for med sig manga negativa ord, som ridsla, obeslut-
samhet, tvivel och ilska, medan en positiv attityd bir med sig glidje,
entusiasm, initiativ, styrka och méjligheter.

En positiv person dgnar inte sina tankar at hur svirt det 4r. Han eller
hon ligger all sin energi pa vad som ska uppnas och hur man ska komma
dit.

En positiv person visualiserar sina drommar och mél genom att aktivt
se till att det hinder. Att se sig sjilv uppna sina drommar, skapar energi
som i sin tur inspirerar till att vara aktiv.

Pessimisten tinker mer pd hur svart och jobbigt allt 4r och vad som
inte fir hiinda. De gniller och klagar pa det mesta och tycker att livet 4r
orittvist eftersom de sjilva har det svarare 4n andra. De skulle vilja ha
och uppna vissa mél, men de ir inte beredda att géra nagot for att nd dit.
De fortsitter att hoppas pé att nigot ska hinda. De dr mera problem-
orienterade, medan en positiv person dr mera losningsorienterad.

Negativa méinniskor suger energi medan positiva minniskor alstrar
energi. Om du umgas med negativa personer for mycket kommer de att
ta all din positiva energi. Men om du istillet viljer att umgas mer med
positiva minniskor kommer de hjilpa till att ladda upp dina batterier.

En positiv person skapar energi bara genom att g in i ett rum medan

en negativ person skapar energi genom att limna rummet.
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Feedback — ett av de viktigaste sitten att ldra sig
Vi fir alltid feedback, det vill sidga aterkoppling, i nigon form. Vi ir
dock manga ginger diliga pa att ta tillvara denna feedback.

Tag vil vara pd den feedback du fir

Om du ir aktiv och nyfiken fir du reda pa mycket. Din omgivning rea-
gerar alltid pé det du gor — du fir feedback — och det giller for dig att
uppticka och bry dig om det.

Man reagerar olika pa feedback. En del reagerar inte alls och har inte
ovat upp sina kinselsprot for att kunna registrera den feedback de, som
alla andra, far. Manga tycker att det ir jobbigt att fi negativ feedback
och viljer dirfor att inte lyssna. Och de kommer inte att férindra sitt
beteende som en f6ljd av omgivningens reaktioner. Andra lyssnar och
siger “jaha’, men 4r i grunden ganska likgiltiga.

Nagra — och de ar for fi — reagerar positivt pa feedback, dven om
den ir negativ, och har stor nytta av det i sin fortsatta utveckling. De dr
smarta nog att forstd att dven i negativ feedback finns det oerhért viktig
information att himta.

Din attityd till feedback ir av avgérande betydelse for hur du kan
utnyttja det fantastiska hjilpmedel som den innebir. Det 4r viktigt att
inse att det inte handlar om kritik for att skada dig eller vara elak, utan
att det handlar om att hjilpa dig forbittra dina méjligheter att lyckas
bittre nista ging.

Du viljer alltsd sjilv hur du vill ta till dig feedback. Jag tycker det ar
smart att lyssna pa all feedback som du far, men du behover givetvis inte
tycka att all information 4r vare sig korrekt eller viktig. En del feedback
ar fel. Du maste fundera, virdera den information du fir genom din
feedback och sedan ta egna beslut. Ligger det nigot i vad de siger? Finns
det ett monster? Far du samma eller liknade feedback frin andra?

Att reagera pa feedback med ilska eller irritation 4r aldrig bra. Det
ar ett effektivt sdte att aldrig fa feedback igen. Det ir viktigt att komma
ihdg att ingen som ger dig feedback gor det for att sira dig. Det finns
ingen anledning att bli arg eller ledsen och sla tillbaka for att du kinner
dig sarad. De gor det forhoppningsvis for att hjilpa dig att bli battre.

Det dr mycket mer konstruktivt att ha instillningen: “Det ligger nog

nigonting i det. Sa vad kan jag gora for att lira mig att bli bittre.”
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Ge konotruktiy och érlig feedback
Det dr relativt ldtt att vara den som kommer med positiv feedback, men
det 4r betydligt svarare, for att inte siga modigt, att komma med en
feedback som uppfattas som negativ. Egentligen i4r den ju inte negativ
utan snarare konstruktiv, eftersom den syftar till férbéttring.

Det dr aldrig ldte att siga sanningen. Ingen vill sira eller gora nigon
ledsen och ibland vill vi si vil att vi snarare skadar 4n gor nytta.

Kom ihédg att du méste vara extra noggrann i dina formuleringar nir
du kommer med synpunkter som kan uppfattas som negativa.

Trina pa att ge feedback. Trining ger firdighet.

En teknik for feedback
I det hidr avsnittet tinker jag lira dig en feedbackteknik som du kan
anvidnda inom ménga omraden.

Tink dig en skala 1-10 dar 1 4r virdelost — simre kan det inte bli

—och 10 ir toppen pd skalan — 10 4r det bista man kan fa.

Med ditt barn

Tank dig en situation dir du exempelvis sitter pd singkanten och talar
med ditt barn. D4 kan du friga ditt barn hur du har varit som férilder
under den gingna veckan, enligt skalan 1-10. Om barnet dé svarar “en
6:2” blir den naturliga f6ljdfragan vad du skulle ha gjort for att fortjina
en 10:a. Svaret kanske dd blir: ’Om du hade varit med pa klassmotet
som du lovade och om du kommit ihdg att laga min cykel, som du
ocksd hade lovat, hade du fitt en 10:a.”

Tank dig sedan situationen tvirtom, att du sitter vid koksbordet och
vill ge ditt barn lite feedback och fragar: "Vill du veta var jag tycker att
du dr pé en skala 1-102” Om barnet vill det och ditt svar blir exempelvis
7 dr barnets foljdfriga vad det skulle ha gjort for att fortjina en 10:a.
Ditt svar blir kanske dd: ?Om du hade stidat ditt rum i fredags som vi
talade om fo6rra veckan och om du ringt och sagt att du var férsenad
nir du var hos din kompis Stina. Du vet hur orolig jag blir nir jag inte
vet. Om du med en ging sagt mig sanningen om vad som hinde ... Di

tycker jag att du varit vird en 10:a.”
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Att vdga forindra — framfor allt sig sjilv

Av diskussionerna i boken och i det hir kapitlet framgar att vi alla

maste vara beredda att forindra oss. Och det ir svirt.

Vanor och ovanor

Mycket i vart liv idag handlar om vanor — och ovanor. Saker som vi
faktiskt medvetet och omedvetet rikar gora. 95 % av allt du gor ir vane-
baserat. S& nu handlar det om att skapa goda och positiva vanor.
De som aldrig lyckas, tilliter de daliga vanorna att ta 6verhanden
och de vanorna leder ofta till frustration, irritation och diligt humor.
Goda vanor 4r svira att ta till sig, men ldtta att leva med.

Diliga vanor dr ldtta att ta till sig, men jobbiga att leva med.

Hur ser dina vanor ut?

Vanor kommer av repetition, det vill siga att du hela tiden upprepar
nagot, vare sig detta ir bra eller diligt for dig. Vanorna utvecklas med
automatik och tyvirr blir det ofta daliga sidana. Framgangsrika min-
niskor utvecklar en automatik som skapar positiva vanor.

Att alltid gi upp i tid 4r en god vana. Att tala positivt med sig sjilv
varje morgon ir ocksd en god vana. Att sedan se till atct man ar vil for-
beredd och att man organiserat sin dag pa ett effekrivt site dr ocksa goda
vanor. Att bestimma sig for att det ska bli en bra dag och drefter ocksa

se till att det blir det, 4r sikert den bista vanan av dem alla.

Vilka goda vanor har du?
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Vilka ér dina déiliga vanor?

Andra dina vanor
Om du inte gillar de vanor du har, hur kan du da dndra dem?

For det forsta maste vi vara klara dver vissa orsakssamband. Om man
dr pa daligt humér har man paverkat sig sjilv att fd detta daliga humér.
Det ir ingenting som bara trillar ned och slir klorna i dig. Du bor ocksa
vara medveten om att det gar dt lika mycket energi att se till att man blir
pa déligt humér som det tar att arbeta fram ett bra humér.

Om du kinner dig pa daligt humér bor du forsoka att rannsaka dig
sjdlv genom att stilla dig frigor som: Vilka 4r dina tankar? Hur uppstod
de? Vilken ir din attityd och din kroppshéllning?

Svaren lir knappast vara fyllda av energi, eller hur? Snarare har du
tillatit de negativa tankarna att ta 6ver. Du fokuserar mer pé svirigheter
och problem 4n méjligheter. Kroppen ar trott och axlarna hinger langt

ned tyngda av allvaret.
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Vilka negativa kénolor tilldter du regelbundet att 14 ta dverbanden
g g .
over dina tankar? Irritation, iloka, frustration, ledsenbet,

depressvitet, besvikelse? Andra?

Kénn aldrig skuld mot dig sjilv

Vi bir alla med oss skulder for alla “borden” som vi inte gjort. Men att
stindigt kiinna skuld och hur bordan vixer ir inget att rekommendera.
Att kiinna skuld 4r att ha en belastning som gor dig svag och energifattig.

Givetvis ska man vara medveten om det man borde gora. Men det
dr normalt att inte gora allt det man har tinkt gora. Du har ju valt att
gora nigot annat, glid dig istillet 6ver det som du gjort och bekymra
dig mindre 6ver det som inte blivit gjort. Och om du har missat nigot
viktigt, kan du géra det i morgon.

Vad ir det f6r nagonting som tynger dig? Vilka viktiga "borden” har
du missat? Vilka ir dina diliga samveten? For att komma vidare 4r det
viktigt att skriva ner sina "borden”. D4 ir de littare att sortera och be-
arbeta. Om du inte gor det paminner du dig sjilv om sidant som du
borde ha gjort och det ger diligt samvete.

Borja inte med att tinka pd att du borde ha tillbringat mer tid med
barnen nir de var sma och liknande. Det dr mer eller mindre frukdost
eftersom du nu inte kan ga tillbaka och ha det ogjort.

Tiank istdllet i nutid. Du kanske fortfarande tycker att du borde
tillbringa mer tid med dina barn och da ska det definitivt antecknas
pa din lista. Vad mer borde du géra? Hir 4r nagra exempel pa sidant
som brukar finnas pa listor av det hir slaget: Trina mer, dta bittre,
dricka mindre, vara mer positiv, gi upp tidigare, g till sings tidigare,

organisera och planera bittre, inte ge upp si ldtt ...
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Det béiir bor jag gora, eller gira mer av (anvéind girna ytterligare
g . K K Yy 4

utrymme):

Det ir ocksa viktigt att man funderar ver vad man inte bér gora. Att
ta bort sadant som man inte bor gora skapar utrymme for att gora det

du tycker att du bér gora.

Det hir bir jag inte gora, eller gira mindre ay:
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Du programmerar dig sjilv

Ett budskap som genomsyrar hela boken ir att det giller att fokusera
pa det som ir bra och bortse frin det som 4r mindre bra. Det giller att

programmera sig sjilv med positiv energi.

Still dig de ritta frdgorna

Hur kan du fokusera pa det som ér bra? Nir du tinker stiller du dig
omedvetet en rad frigor och darfor dr ett bra sitt att just stilla fragor till
sig sjilv. Det har vi bibelns ord pa dir det star ungefir sa hir: "fraga och
du skall finna svaren”.

Hjirnan kan ta in massor med information, lagra, sortera och ta
fram informationen igen, blixtsnabbt. Precis som en dator. Faktum ér
att hjarnan fungerar som en dator. Men hjirnan, precis som datorn, ir
beroende av hur du programmerar den och vilka program du skaffar till
den. Resultatet av datorns — och hjirnans — arbete ar ocksd i hogsta grad
beroende av vilka data den har fatt att bearbeta. Du kinner sikert till vad
datafolk linge har sagt: “skit in, skit ut”.

Nir du tinker stiller du dig sjilv fragor och du far alltid svar. Kan-
ske inte alltid de du vill ha. Men svaren beror ju pa hur du frigar. Om
du stiller dig fragor som: ”Varfor klarar jag inte av detta?” eller ”Varfor
misslyckas jag jamt?” soker hjdrnan upp de svaren. Den s6ker i varenda
fil och i varenda mapp. Dessutom paminner den dig om alla tillfillen
som du faktiskt bevisligen inte klarat av eller har misslyckats och du fir
bekriftelse pd bekriftelse pa dina misslyckanden. Nir hjirnan har fatt
en sidan inrikening pé sitt s6kande kan den knappast forsta att den ska

leta efter hur du ska gora for att lyckas!

Gor tvirtom
Vad hinder om du gor tvirtom? Hur reagerar hjidrnan om du istillet
frigar dig: Hur gjorde jag for att lyckas sist? Vilka fordelar finns det med
det som har hint?

Hjirnan sitter, som en sokrobot, omedelbart iging med att soka i
varje mapp och i varje gémsle av din hjirna, efter de svar som du vill ha.

Still dig fragor av typen:
* Vad kan jag gora lite bittre just nu?

* Hur kan jag lidra mig eller fa ut nigot bra av det hir?
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e Vad finns det for fordelar med det som har hint?

* Hur kan jag forindra det jag gor till ndgot bictre?

Stiller du kvalitativa fragor fir du kvalitativa svar. Tdnk efter vad du
gor ndr du stdr i badrummet pad morgonen och talar med dig sjilv.
Berittar du en historia? Nej, du stiller férmodligen fragor fram och
tillbaka och bollar méjliga alternativ till dem: "Undrar om det r ko?

Hur lang tid kommer det ta? Kan jag ta en annan vig? Tink om ...”

Vilken rést lyssnar du p&?

Du har, som vi alla, vid nagot tillfille gjort nagot som du inte var nojd
med — lett ett mote, héllit ett foredrag eller ett tal eller gjort en siljpre-

sentation. Vad brukar di hinda efterat?

Lysona inte pd olyckokorpen

P4 den ena axeln sitter en olyckskorp som verkar vara utsind fran djivu-

len sjilv och frammanar tankar som: "Det dir gjorde du verkligen inte

bra. Att du kan med ... Du borde verkligen inte ... Hur kunde du siga?”
Reaktionen hos dig blir att dven om allt inte ir sant, ligger det ni-

got i pastdendena och frigorna och du drar slutsatsen att du ér virdel6s

och du ska inte igen ...”

Lysona pd Tingeling stéillet
Varfor lyssnar vi inte mer pa den som sitter pa den andra axeln, kanske
en Tingeling?

Pi en middag triffade jag en ging en person som berittade foljande
for mig: “Jag dr livradd for att hélla tal och jag bavar for den dag da
mina dottrar kommer att gifta sig och jag méste halla tal. Jag vet att
det kommer att ga it helvete. Tank vad pinsamt om jag blir allt for
kinslosam. Jag kommer att komma av mig och jag ser mig std dir som
ett fan. Det 4r inte bara pinsamt f6r mig. Det ir jittejobbigt for mina
flickor. Tank att ha en pappa som inte ens kan halla ett tal!”

Flickorna han talade om var 10 respektive 12 ar och pappan hade
redan iltat, och grubblat pd detta massor av ginger. Sa fort han sig
eller horde nigon hilla tal, kom de 6desmittade tankarna upp att en

dag dr det hans tur och dd vet han att det gar at helvete. Det kan droja
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mycket linge innan den dagen kommer och han vet ju inte med siker-
het att de kommer att gifta sig.

Han har, kanske tusentals ganger, tinkt sina nedvirderande, negativa
och destruktiva tankar om sig sjilv. Och helt i onédan eftersom det han
oroat sig for kanske inte ens intriffar. Genom att han tinker pa det vis
han gér finns stora risker att det blir vad vi kallar en sjilvuppfyllande
profetia.

Detta ar Fel Fel Fel.

21 Provlasning



